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ВВЕДЕНИЕ  

 

Организация самообследования: 

 

В процессе самообследования факультета физической культуры и спорта проводится 

оценка образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

научно-исследовательской и международной деятельности, брендовой политики факультета, 

социально-воспитательной работы, условий обучения для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, материально-технической базы, финансово-экономической 

деятельности, приемной кампании, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также анализ показателей деятельности факультета. 

Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования (далее – Отчет). 

Задачами самообследования являются: 

 установление степени проявления измеряемых качеств у объектов изучения и 

оценивания; 

 выявления наличия или отсутствия динамики образовательной системы 

образовательной организации в целом и ее структурных подразделений; 

 создание целостной системы оценочных характеристик педагогических 

процессов. 

Самообследование выполняет следующие функции:  

 оценочная – осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых 

параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;  

 диагностическая – выявление причин возникновения отклонений состояния 

объекта изучения и оценивания нормативных и научно-обоснованных параметров, по 

которым осуществляется его оценка (самооценка);  

 прогностическая – оценка (самооценка) последствий проявления отклонений для 

самого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие. 

 

Общие сведения о структурном подразделении: 
Факультет основан в 1947 году по решению Министерства просвещения РСФСР. 

С 1 марта 2016 г вошел в состав Педагогического института как отделение 

физической культуры и спорта (приказ №451-3 от 19.02.2016г). 

С 1 февраля 2019 г приказом ректора факультет физической культуры и спорта стал 

самостоятельным структурным подразделением. 

 

Принципы и структура управления: 

Управление факультетом осуществляется в соответствии Уставом Университета и 

Положением факультета. Компетенция Министерства науки и высшего образования в 

отношении деятельности Университета установлена Уставом Университета, а также 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации. 

Структурное подразделение находится в подчинении Ученого совета факультета, 

ректора Университета. 

Управление в структурном подразделении осуществляется коллегиальным органом 

управления – Ученым советом факультета.  

Ученый совет является коллегиальным органом, осуществляющим общее 

руководство. Срок полномочий Ученого совета составляет 5 лет. Деятельность Ученого 
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совета факультета регулируется Положением об Ученом совете факультета. 

На заседаниях Ученого совета факультета рассматриваются вопросы деятельности 

структурного подразделения: определение основных перспективных направлений развития 

факультета, включая его образовательную и научную деятельность; рассмотрение плана 

финансово-хозяйственной деятельности и программы развития факультета; рассмотрение и 

принятие решений по вопросам образовательной, научно-исследовательской, 

информационно-аналитической и финансово-хозяйственной деятельности, а также по 

вопросам международного сотрудничества, ежегодное определение на начало учебного года 

объема учебной нагрузки педагогических работников факультета и др. вопросы, 

рассматриваемые на заседаниях Ученого совета факультета. 

В 2019 году состав членов Ученого совета сформирован в количестве 14 человек и 

утвержден приказом ректора. В состав Ученого совета входят: декан факультета, 

заместители декана, заведующие кафедрами, ведущие преподаватели.  

Непосредственное управление деятельностью факультета осуществляет декан, 

полномочия которого определены Положением факультета. Декан осуществляет свои 

полномочия через оперативный орган управления факультета – деканат.  

Факультет имеет в своей структуре деканат и кафедры для осуществления 

образовательной, научной и иной деятельности.  

 

Сведения о должностных лицах образовательной организации: 

№ 

п/п 

Наименование должности Фамилия, имя, 

отчество 

Контактные 

данные 

1.  Ассистент кафедры теории и 

методики физической культуры 

Бабенко Александр 

Константинович 

8-987-103-11-43 

2.  Ассистент кафедры игровых и 

циклических видов спорта 

Барашева Оксана 

Геннадьевна 

8-953-719-53-53 

3.  Доцент кафедры теории и методики 

физической культуры, к.п.н. 

Богданов Михаил  

Юрьевич 

8-953-705-54-74 

4.  Преподаватель кафедры физического 

воспитания 

Бурякова Анастасия 

Григорьевна 

8-910-852-62-41 

5.  Аккомпаниатор факультета Гончарова Ольга 

Валентиновна 

8-910-754-01-63 

6.  Заведующий кафедрой адаптивной 

физической культуры и БЖД, 

профессор (без наличия ученого 

звания), к.п.н. 

Дерябина Галина  

Ивановна 

8-910-753-73-80 

7.  Секретарь факультета Дрожжук Наталия 

Сергеевна 

8-920-486-97-06 

8.  Заведующий кафедрой игровых и 

циклических видов спорта, доцент, 

к.п.н. 

Загузова Светлана 

Александровна 

8-910-859-60-94 

9.  Доцент кафедры физического 

воспитания, к.п.н. 

Ивинский Дмитрий 

Владимирович 

8-953-701-46-92 

10.  Заведующий кафедрой физического 

воспитания, доцент, к.п.н. кафедрой 

физического воспитания 

Калмыков Сергей 

Александрович 

8-909-233-43-31 

11.  Доцент кафедры игровых и 

циклических видов спорта, к.п.н. 

Кейно Александр  

Юрьевич 

8-910-754-99-72 

12.  Доцент кафедры адаптивной 

физической культуры и безопасности 

жизнедеятельности, к.п.н. 

Лернер Виктория 

Леонидовна 

8-953-704-04-44 
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13.  Тьютор (в ВО) Леонова Ангелина 

Александровна 

8-900-492-76-41 

14.  Ассистент кафедры физического 

воспитания 

Маляр Владимир  

Петрович 

8-961-618-61-31 

15.  Старший преподаватель кафедры 

физического воспитания 

Милосердова Галина 

Николаевна 

8-953-124-33-87 

16.  Доцент кафедры теории и методики 

физической культуры, к.п.н. 

Мукина Екатерина  

Юрьевна 

8-953-724-77-82 

17.  Доцент кафедры адаптивной 

физической культуры и безопасности 

жизнедеятельности, к.п.н. 

Немкова Ирина  

Николаевна 

8-910-755-21-17 

18.  Преподаватель кафедры физического 

воспитания 

Нижевясова Регина 

Рамазановна 

8-991-593-20-27 

19.  Доцент кафедры физического 

воспитания (без наличия ученого 

звания), к.п.н. 

Пауткин Александр 

Владимирович 

8-953-702-00-80 

20.  Доцент кафедры физического 

воспитания, к.п.н. 

Платонова Яна 

Валентиновна 

8-960-66-360-93 

21.  Доцент кафедры теории и методики 

физической культуры, к.п.н. 

Попов Роман Юрьевич 

Юрьевич 

8-953-705-54-73 

22.  Доцент кафедры адаптивной 

физической культуры и безопасности 

жизнедеятельности, к.н. 

Пчельникова Татьяна 

Игоревна 

8-930-475-94-38 

23.  Доцент кафедры физического 

воспитания, к.п.н. 

Пятахин Анатолий 

Михайлович 

8-910-756-47-99 

24.  Преподаватель кафедры Физического 

воспитания 

Рыбин Александр 

Николаевич 

8-910 752-87-80 

25.  Доцент кафедры игровых и 

циклических видов спорта, к.п.н. 

Рязанов Антон 

Александрович 

8-960-661-60-87 

26.  Декан факультета, к.э.н. Савельев Артем 

Валентинович 

8-953 120-48-66 

27.  Доцент кафедры физического 

воспитания 

Савельев Валентин 

Иванович 

8-910-858-05-43 

28.  Ассистент кафедры игровых и 

циклических видов спорта 

Савлук Владислав 

Олегович 

8-900-495-88-12 

29.  Старший преподаватель кафедры 

физического воспитания 

Сайкин Сергей  

Витальевич 

8-900-493-18-08 

30.  Ассистент кафедры физического 

воспитания 

Ситников Роман 

Владимирович 

8-962-238-24-04 

31.  Доцент кафедры теории и методики 

физической культуры 

Стрекалов Александр 

Сергеевич 

8-953-707-93-34 

32.  Старший преподаватель кафедры 

физического воспитания 

Сырова Светлана 

Владимировна 

8-915-887-85-07 

33.  Доцент кафедры теории и методики 

физической культуры, к.п.н. 

Сысоев Александр 

Николаевич 

8-915-670-13-67 

34.  Доцент кафедры игровых и 

циклических видов спорта, к.п.н. 

Сютина Валентина 

Игоревна 

8-910-756-99-06 

35.  Заведующий кафедрой теории и 

методики физической культуры, 

доцент, к.п.н. 

Терентьева Ольга  

Сергеевна 

8-900-498-44-74 

36.  Старший преподаватель кафедры Частихин Александр 8-915-875-32-43 
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адаптивной физической культуры и 

безопасности жизнедеятельности 

Михайлович 

37.  Старший преподаватель кафедры 

игровых и циклических видов спорта 

Шпичко Александр 

Михайлович 

8-961-037-21-70 

38.  Ассистент кафедры игровых и 

циклических видов спорта 

Фролов Игорь 

Николаевич 

8-915-876-32-92 

39.  Доцент кафедры физического 

воспитания, к.п.н. 

Яковлев Валерий 

Николаевич 

8-915-666-21-00 

  
1.СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Результаты образовательной деятельности 

Анализ образовательных программ, реализуемых на факультете и представленных к 

самообследованию, показал их соответствие Федеральным государственным 

образовательным стандартам высшего образования (далее – ФГОС ВО). Анализ 

содержательной части учебных планов показывает последовательность и преемственность 

освоения отдельных дисциплин, возможность индивидуального подхода к освоению 

образовательной программы и построения индивидуальных образовательных траекторий 

обучающихся. 

Содержание образовательных программ направлено на формирование компетенций и 

учитывает мнение различных заинтересованных сторон: общероссийского и регионального 

рынка труда, социальных партнеров, обучающихся. Образовательные программы 

согласованы с представителями реального сектора экономики. Работодатели привлекаются к 

реализации программ (учебному процессу) участвуют в разработке тематики курсовых, 

выпускных квалификационных работ, к работе в составе государственной экзаменационной 

комиссии и т.д. 

Программы высшего образования 

Основным показателем качества образовательной деятельности вуза являются 

результаты текущего контроля успеваемости и аттестации (промежуточной и итоговой) 

обучающихся (таблица 2). 
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Таблица 2 – Результаты текущего контроля успеваемости и аттестации 

(промежуточной и итоговой) обучающихся по программам бакалавриата, магистратуры, аспирантуры (очной формы обучения) 

 

 

Уровень 

обучения 

Отлично 

(чел./ %) 

Хорошо 

(чел./ %) 

Удовл. 

(чел./ %) 

Неудовл. 

(чел./ %) 

Всего 

(чел.) 

Выдано 

дипломов с 

отличием 

(чел. /%) 

Текущая 

аттестация 

ГИА Текущая 

аттестация 

ГИА Текущая 

аттестация 

ГИА Текущая 

аттестация 

ГИА Текущая 

аттестация 

ГИА  

Бакалавриат 92/44 24/71 58/28 9/26 28/14 - 29/14 1/3 207 34 18/53 

Магистратура 8/18 11/65 20/45 6/35 10/23 - 6/14 - 44 17 7/41 

Аспирантура 7/70 1/50 - - 1/10 1/50 2/20 - 10 2 - 

Итого 107/41 36/68 78/30 15/28 39/15 1/2 37/14 1/2 261 53 25/47 
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Профориентационная работа 

 

Приемной кампании 2022 года предшествовала активная профориентационная работа, 

которая проводилась в течение всего 2021/2022 учебного года. На факультете концепция 

профориентационной работы реализуется на всех уровнях, начиная с отдельных образовательных 

программ, работа кафедр и факультета в целом. Организационную и рекламно-информационную 

поддержку профориентационной работы оказывает Департамент маркетинга образовательных 

услуг. 

Особого внимания заслуживают следующие направления: 

  «День открытых дверей в Державинском»: «Знакомимся с вузом и тьюторами», «День 

открытых дверей. Правила приема 2022», «Студенческая жизнь» (2 эфира), «Державинский 

спортивный», «День открытых дверей» (личный кабинет и т.д.), «Реализуй себя в Державинском», 

«Как поступить в Державинский в 2022 году» 

 Дни открытых дверей: 3 апреля 2021 года во всех учебных подразделениях ТГУ имени Г.Р. 

Державина прошел День открытых дверей, который посетили более 600 школьников 

 Конкурсы, олимпиады: Межрегиональная многопрофильная Олимпиада школьников 

Тамбовского государственного университета имени Г.Р. Державина для 9-11 классов 

 тьюторское сопровождения абитуриентов 

 работа со средствами массовой информации и личная работа с абитуриентами 

 стенды, сайт https://tsutmb.ru/abiturientu/ и интернет-приемная Приемной комиссии 

 презентация магистерских и аспирантских программ в рамках Недели науки в ТГУ, мастер-

классы, тренинги и многие другие 

 проведение подготовительных курсов по спортивному многоборью в течении года с 

абитуриентами 

 проведение профориентации с другими регионами, прежде всего с г. Москва и Московской 

областью, в том числе с Москомспортом г. Москвы.  

 Проведение ежегодного студенческого агитационного легкоатлетического пробега, 

посвященного Победе в ВОВ. 

 Поддержание активности и обновление информации в группе «Факультет физической 

культуры и спорта» в ВК. 

 

 

Востребованность выпускников 

 

Центром карьеры «Державинский» ведѐтся постоянная работа, направленная на содействие 

трудоустройству выпускников вуза и взаимодействие с работодателями.  

Все выпускники факультета востребованы на рынке труда как в образовательных 

организациям, так и в силовых структурах. 

На факультете ведѐтся постоянный мониторинг востребованности выпускников. В 

настоящее время подводятся итоги трудоустройства выпускников 2022 года выпуска.  

Постоянно в течение всего года ведѐтся работа по обращениям студентов и выпускников 

факультета в отдел за помощью в содействии трудоустройству. 

Важным направлением работы является постоянное взаимодействие с ДЮСШ, 

спортивными клубами и фитнес центрами. 

Подводя итог, следует отметить, что выпускники факультета ФКиС остаются 

востребованными на рынке труда, как в регионе, так и за его пределами. Характеристики 

трудоустройства выпускников приведены в таблице 3. 

 

  

 

Таблица 3 – Характеристики трудоустройства выпускников по программам бакалавриата, 

https://tsutmb.ru/abiturientu/
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магистратуры, аспирантуры  

(очной формы обучения) 

 

 

Уровень обучения Трудоустроено 

выпускников  

(чел. %) 

Трудоустроено по 

профилю обучения 

(чел. %) 

Продолжили 

обучение (чел. %) 

Бакалавриат 13 38 9 26 12 35 

Магистратура 12 71 8 47 2 17 

Аспирантура 2 100 0 0 - - 

Итого 27 51 17 32 14 26 
 

 

Выводы о востребованности выпускников. 

Исходя из имеющихся данных в таблице, можно сделать следующие выводы: среди 

выпускников очного отделения бакалавриата почти половина трудоустроились, треть – по 

специальности, а 35% выпускников продолжили обучение в университете.  Более половины 

выпускников (71%) очного отделения магистратуры трудоустроились,  из них по профилю – 47%, 

17% продолжили обучение в ВУЗе.  Все выпускники аспирантуры также успешно 

трудоустроились. 

 

2.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Качество кадрового обеспечения: 

Факультет проводит работу по совершенствованию кадровой стратегии.  

Средний возраст преподавателей факультета 46 лет. 

Штатных сотрудников – 39 

Совместителей –  17 

Старше 60 лет – 8  

Кандидаты наук – 21 

Доценты – 20 

Мастера спорта – 7 

КМС – 7 

Заслуженные работники физической культуры РФ – 4 

 

Последние годы на факультете идет работа по омолаживанию кадров. За последние 2 года 

на факультет было принято 10 молодых преподавателей в среднем возрасте 30 лет. 

Основной целью развития кадрового потенциала является соблюдение баланса процессов 

обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в соответствии с 

потребностями факультета. 

 
 

Качество материально-технической базы 

Инфраструктурные объекты: 

 ледовый каток «Державинский»  

 лыжная трасса + лыжная база при кампусе «Державинский», а также открытая 

площадка для ГТО 

 дворец спорта «Антей» 

 фитнес-центр «Атлетико» + Атлетико-Юг 

 физкультурно-оздоровительные залы (зал спортивных игр, гимнастический зал)  

 стадион ТГУ 

 оздоровительно-реабилитационный центр «Параллель» 

 база отдыха «Галдым» (крытый многофункциональный зал, открытая площадка для 
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мини-футбола с искусственным покрытием, открытая площадка для баскетбола с 

искусственным покрытием, четыре площадки для пляжного волейбола, площадка 

для воркаута, тренажерный зал) 

 спортивный зал «Манеж» 

 
 

3.ИНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФАКУЛЬТЕТА 

Научно-исследовательская деятельность: 

 

 

В отчетный период с 2019 по 2022 год профинансировано 5 проектов из 15 на общую 

сумму 5 530 000 рублей (таблица 5).  

Проведено 2 общероссийских научных мероприятий на базе университета и 2 мероприятия 

международного уровня. Преподаватели и аспиранты факультета приняли участие в 16 научных 

мероприятиях. Из них 1 зарубежное мероприятие, 6 международных в России, 7 общероссийских 

и 2 региональных мероприятия.  

Сотрудниками факультета выпущены 5 учебных пособий, 1 сборник научных трудов, 

опубликовано 138 статей в научных изданиях. 

 
 

Таблица 5 – Научные профинансированные проекты за период 2019-2022 гг., применяемые в 

образовательной деятельности 

 

№ 

п/п 

Название научного проекта Область применения, 

заказчик 

1.  Грант Министерства спорта Российской Федерации, 

2019 г – 2 300 000 руб. 

Тема: «Разработка теоретико-методических основ 

развития координационных способностей у детей с 

нарушениями слуха средствами каратэ» 

Руководитель: Дерябина Г.И. 

 

2.  Грант Российского фонда фундаментальных 

исследований, 2019 г – 200 000 руб. 

Тема: «Разработка научно-обоснованных предложений 

по формированию программ общей физической 

подготовки спортсменов в олимпийских видах спорта» 

 

3.  Державинский грант для научных коллективов, 2020 г – 

500 000 руб. 

Руководитель: Дерябина Г.И. 

 

4.  Грант аспирантов ТГУ имени Г.Р. Державина, 2020г – 

30 000 руб. 

Руководитель: Филаткин А.С. 

 

5.  Грант Министерства спорта Российской Федерации, 

2021 г – 2 500 000 руб. 

Тема: «Разработка научно-обоснованных подходов к 

формированию системы отбора спортивно-одаренных 

детей» 

Руководитель: Дерябина Г.И. 
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Международная деятельность 

 

Участие в международных образовательных и научных программах 

В ноябре 2022 г. проведена II Международная научно-практическая конференция 

«Стратегия развития физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и 

адаптивной физической культуры», в которой приняли участие представители 5 стран (Сербия, 

Казахстан, Узбекистан, Норвегия, Китай). Количество участников: 100 человек, 10 из которых – 

зарубежные. 

Мобильность научно-педагогических работников и обучающихся в рамках международных 

межвузовских обменов 

В 2022 г осуществлена программа международной академической мобильности в 

дистанционном формате, в ходе которой преподаватели нашего факультета читали лекции онлайн 

в системе Zoom для Сербского Университета УНИОН – Никола Тесла. В свою очередь 

преподаватель (профессор) Сербского Университета УНИОН – Никола Тесла провел чтение 

лекций для студентов факультета физической культуры и спорта ТГУ имени Г.Р. Державина. 

 

 

 

Социально-воспитательная деятельность 

 

Социально-воспитательная деятельность осуществляется по единому плану мероприятий 

университета. В рамках данного направления деятельности на факультете реализуется комплекс 

ежегодных традиционных мероприятий. Вместе с тем факультет принимает активное участие в 

общественно-значимых мероприятиях Тамбовской области. 
 

Общественно-значимые мероприятия, в которых  

принимают участие обучающиеся и педагогические работники  факультета: 
 

 Торжественное мероприятие ко Дню студента; 

 Конкурс личных достижений «Студент года»; 

 Конкурс «Лучшая комната общежития»; 

 Конкурс личных достижений «Мисс университет»; 

 Фестиваль самодеятельного творчества «Студенческая весна»; 

 Выставочная площадка Державинского университета в рамках празднования 

Всероссийского Дня молодежи; 

 Онлайн-квиз, приуроченный ко Всероссийскому Дню молодежи  

 Выпускной «Державинская ассамблея»; 

 Международный летний саммит обучающихся ТГУ имени Г.Р. Державина; 

 Акция «Добрая монета»  

 Праздничное мероприятие «Неделя первокурсника»  

 Спортивный праздник «Державинская лыжня»; 

 Спортивный праздник «Державинская миля»; 

 Спортивный праздник «Державинская регата»; 

 Спортивный праздник «Лыжня России»; 

 Кросс нации; 

 Двухдневный легкоатлетический пробег посвящѐнный Победе в ВОВ. 

 Мероприятия по профилактике и противодействию распространения радикальной и 

иной деструктивной идеологии (в т.ч. экстремизма и терроризма) 

 Мероприятия, направленные на укрепление общероссийского гражданского 

единства. 
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 Шествие «Бессмертный полк» 

 Благотворительная акция «МЫ ВМЕСТЕ» 

 Мероприятия с участием лиц с отклонениями в состоянии здоровья  – помощь в 

организации и проведении волонтерским отрядом «Спорт без границ» 

 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Организация управления факультетом соответствует уставным требованиям. 

Факультет обеспечивает разностороннее развитие обучающихся. Участие в учебных 

программах, научно-исследовательской деятельности Университета, международных проектах, 

корпоративной и социально-воспитательной работе в совокупности обеспечивает формирование 

компетенций в области командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 

лидерских качеств. 

Важным направлением деятельности факультета является социально-воспитательная 

работа. Качество организации социально-воспитательной работы позволяет реализовать 

личностно-ориентированный подход в формировании конкурентоспособной, социально 

ориентированной личности, способной к самореализации и саморазвитию. 

На сегодняшний день факультет располагает квалифицированными научно- 

педагогическими кадрами, обеспечивающими высокий уровень подготовки по всему спектру 

реализуемых программ. 

Материально-техническая база факультета соответствует критериальным значениям 

основных показателей государственной аккредитации. 

Таким образом, результаты проведенного самообследования факультета физической 

культуры и спорта ТГУ имени Г. Р. Державина» по всем направлениям деятельности по 

вышерассмотренным показателям соответствуют требованиям ФГОС. 

 

 


